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ЖАСТАР ЖАЛЫНЫ

ÁÀҚÛÒ ÑÛÉËÀÐ
Б¦Л БЕЙНЕ

«Атом жобасы» б�гінгі та�да �андай жа�дайда ж
не еліміз 
осы т	р�ыда �андай о� шешімдер �абылдауда? Міне, осы 
с	ра�тар кімні� де болмасын к�кейінен орын алары аны�. 

Осы жоба аясында бірнеше жина�тар басылымдар�а 
басыл�ан болатын. Соны� бірі жоба жетекшісі Олжас 
С�лейменовты� Невада-Семей �оз�алысына �атысты жина�ы-
ны� былтыр�ы жылы �ара ша�ыра� 
л-Фараби атында�ы 
�аз У-да т	саукесері болып �тті.

Олжас С�лейменовты� бастауымен �	рыл�ан ядролы� 
�арусыздану туралы «Атом жобасы» б�гінде осындай жа�дайда. 
Енді с�зімізді �орыта келе, мына бір �ле� шума�тарымен 
ая�таса� дейміз:

Сол бір уа�ыттар, сынды ма елді� жартасы, 
Уайыммен ж�рді �арттарды� сонда ал�асы. 
Шешімін тап�ан б�л бір апатты жа�дайды 
Олжеке� екен, сол бір кісіні� ар�асы. 

Арманын ойлап, �алды� ба, сонда �лы�ды, 
Болаша� т�ны� т�ман�а сонда б�рылды. 
Осы ма�сатпен Олжеке� сол с�т баста�ан, 
«Невада-Семей» �оз�алысы бір ��рылды. 

Был�анбасын еш ерлердегі енді бір жейде, 
Ойланып �оям, б�гінгі та�ды мен кейде. 
Олжеке� сынды т�л�алар �алап, жеткізген 
�уанышты бір, ба�ытты сондай б�л бейне! 

�сенбек Назерке,Бейсенов Байдаулет, 
Белисарова Фарида

Бұл мақаланы ел Президенті Қ.К.Тоқаевтың мына бір кере-
мет сөздерімен бастағым келеді:

«Жаңа Қазақстан дегеніміз – егемен еліміздің болашақтағы 
бейнесі. Өз елінің ертеңіне сенбеген халық мықты мемлекет 
құра алмайды. Бұған тарихтан талай мысал келтіруге болады. 
Біз келешегіміз кемел боларына және жарқын болашақты өз 
қолымызбен жасай алатынымызға сенеміз. Әрбір азаматтың 
конституциялық құқығы мүлтіксіз сақталуын қамтамасыз ете-
міз. Мемлекет пен қоғамның өзара сеніміне және құрметіне не-
гізделген жаңа саяси мәдениетті қалыптастырамыз. Маңызды 
шешімдер жұртшылықтың қатысуымен ашық қабылданады. 
Өйткені мемлекет әр азаматтың үніне құлақ асады. Адал еңбек, 
озық білім және үздік тәжірибе әрдайым жоғары бағаланады. 
Мен жаңа Қазақстанның осындай ел болғанын қалаймын.

Мақсатқа жету үшін мемлекеттік аппаратты жаңарту немесе 
кадрлық ауыс-түйіс жасау жеткіліксіз. Өзгерісті әрқайсысымыз 
өзімізден бастауымыз керек. Әрбір адам және бүкіл қоғам 
жаңғыруы қажет. Құндылықтарымыз түбегейлі жаңаруға тиіс. 
Мұның бәрі – оңай жұмыс емес, біртіндеп қалыптасып, жыл-
дар бойы жалғасатын үдеріс. Бұл жұмыс бізден жоғары жау-
апкершілікті, елімізге және бір-бірімізге деген жанашырлықты 
талап етеді. Бізге ешкім сырттан келіп, ештеңе жасап бер-
мейтіні анық, бәрі өз қолымызда. Сондықтан баршаңызды 
жаңа Қазақстанды құруға бір кісідей жұмылуға шақырамын. 
Халықтың қолдауымен мақсатымызға жетеміз деп сенемін».

Иә. Дәл осындай елдің болашағына деген сенім жатыр. 
Бірақ бұл тұста ел өзгерісіне, ел дамуына тек Президенттің 
әрекеті ғана емес, әрбіріміздің алдағы әрекетіміздің үлкен 
маңызы бар екенін айтқым келеді. Яғни елдің алдыңғы 
қатарлы елдер қатарынан болып дамуы үшін, сіз бен біз 
қолдан келгенді жасауымыз қажет. Ол дегеніміз, міндетті түрде 
үлкен істердің жанында жүру деген сөз емес. Ол ең алдымен, 
өзгерісті өзімізден бастау. Өз қабілетіміз бойынша, таңдаған 
мамандығымыздың шебері болсақ, біздің елге қосқан үлкен 
үлесіміздің бірі болары анық.

Иманқұл М.П.
Белисарова Ф.Б.

ЖАЊА ЌАЗАЌСТАН.
¤СУ. ДАМУ.

МЫҚТЫ ПЕДАГОГТЫ ҚАЛАЙ ДАЯРЛАЙМЫЗ?
Б�гін �оз�а�алы отыр�ан та�ырып, к�пшілігімізді� к�кейімізде ж�ргені белгілі. Я�ни, б	л – пе-

дагогтарды дайындау. Б�гінгі уа�ыт, білімділерді� �андай биікке шы�а алатынымен ерекшеленуде. 
Ол дегеніміз, мы�ты 	стаз болса, бізді� елді� дамуы к�н санап артатынын білдіреді. Осы т	р�ыда, 
елде мы�ты, �лгі аларлы� 	стаздарды� к�п екендігін тілге тиек еткізгіміз келеді. Соны� ішінде, �ара 
ша�ыра� �аз У-ды� �зінде �аншама 	стаздар бар.

Енді, осы т	р�ыда білім оша�ы мектепті де жоспардан тыс �алдырмау керек. Білім министрі 
А.Айма�амбетов мырза мектепке �лкен к�ш салуда. Ол 	стаздарды� жа�дайынан бастап, біліміне 
дейін жо�ары де�гейге шы�аруда. 

Жалпы, студенттер мектепке т
жірибемен баруы �шін, �азіргі та�да педагогикалы� практиканы� 
да уа�ыты 	заруда. Ол уа�ытта, студент т�мендегі міндеттерді біліп, �йреніп шы�ады.

• белгіленген са�ат санын ж�ргізу �ажет;
• о�ушылармен т
рбие ж	мысын ж�ргізіп, �здігінен жетілдіріп отыру�а, 	жымды� ж	мыс 

т�ріне мектептегі практиканттар тобымен атсалысып �атысады;
• практикант�а тиісті са�аттар мен барлы� ашы� мерекелік ба�дарламалар�а �атысады, п
н 

м	�алімдеріні� семинарларына, секцияларына, 
дістеме-бірлестігіне �атынасады;
• �з ж	мысын жоспарлап, оны «к	нделікке» жазады ж
не �орытындылайды, кафедраны� ал-

дында белгіленген уа�ытта ж	мыс �орытындысы бойыншы есеп беріп отырады;
• �орытынды конференцияны� дайынды�ына ж
не �ткізуге �атынасады, методикалы� матери-

алдар мен е� жа�сы к�рнекі �	ралдарды дайындайды;
Ойымды «Білімдіні� к�ні жары�» деп ая�та�ым келеді. Білім алы�ыздар. �сі�іздер. �згері�іздер. 

Елге пайдасы тиер адамдарды� �атарынан болы�ыздар.

Адайханов М.Т., Т�ребек А.Е., Дюсебаева �.С.

Бүгін қозғағалы отырған тақырып, көпшілігіміздің көкейімізде жүргені белгілі. Яғни бұл – педагогтарды 
дайындау. Бүгінгі уақыт, білімділердің қандай биікке шыға алатынымен ерекшеленуде. Ол дегеніміз, мықты 
ұстаз болса, біздің елдің дамуы күн санап артатынын білдіреді. Осы жерде, ұстаздарға жан-жақтылығын 
көрсететін, интерактивті оқыту әдісі жайлы қысқаша айта кетсек.

Бүгінгі таңда жеке тұлғаны басқару емес, оның даму үдерісін басқару қажет. Ол педагогикалық іс-
әрекет арқылы көрінеді. Оқушы белсенділігінің әсерін арттыру үшін қолданылатын әдістерді интерактивті 
әдіс деп атайды. 

Интерактивті әдісті таңдау себебі көбіне ол оқушылардан модельдеуді және қатысушының дағдысын 
дамыту, яғни бүгінгі демократиялық қоғамға қажетті болуын талап етеді. Мұнан ары қарай «интерактивті 
оқыту» терминінің мазмұны түсіндіріледі. Біз бұл оқыту түрін не үшін, қайда қолдануымыз керек, сонымен 
бірге оны сабақ барысында сенімді түрде және үнемі қолдану керек. Атап айту керек, ұсынылып отырған 
әдістер кез келген сабаққа, кез келген деңгейге қатысы бар. 

Интерактивті үдеріс дегеніміз оқу үдерісіне қатысушылардың өзара ықпалдастығы мен бір-біріне 
өзара әсерінің мақсатқа бағытталған түрдегі үрдісі.     Интерактивті әдіс оған қатысушылардың қарым-
қатынас жасауының жоғары қарқындылығымен, өзара қызмет алмасуымен, қызмет түрлерін ауыстырумен 
және түрлендіруімен, процесуалдылықпен (қатысушылар жағдайының өзгеруімен), олардың өз қызметін 
мақсатқа бағыттау түріндегі рефлекциясымен сипатталады.

Оқыту мен оқудағы интерактивті әдіс, бұл сабақ барысындағы оқушы-оқушы, оқушы-мұғалім 
арасындағы жоғары деңгейдегі өзара әрекеттер. Мұндай өзара әрекеттер көбіне, ұсынылған шешімнің  
қаншалықты қажеттілігіне және де мәселелердің қандай жолдармен шешілетін нұсқаларын талқылау фор-
масында жүзеге асырылады.

Әбілқайыр Назаржан
Абай атындағы ҚазҰПУ,  1-курс магистранты, ММОК мамандығы

ЌАЗIРГI ЗАМАН ТАЛАБЫ –
ҮЗДІКСІЗ ДАМУ

�л-Фараби атында�ы �аза� �лтты� 
университетіні
 студент жастары �здерін жан-жа�ты 
�ырларымен к�рсетуден жалы�ар емес. �айсыбір фа-
культет болмасын �здерін �нерден де, білімнен де, тіпті  
керемет �йымдастырушылы� �абілетімен де к�рсетіп, 
�з ой-�рістерін дамыта т�суде. Соларды
 ішінде біз 
физика-техникалы� факультетінен бол�анды�тан, �з 
факультетіміз жайында, осы т�р�ыда,  біраз а�парат 
айтып �телік. �азіргі бәсекелестік заманда адам�а бір 
�ана маманды�ты игеру азды� етеді. Осы т�р�ыдан 
�ара�анда бізді
 жастар �атты ойланса керек. Себе-
бі  �азіргі студенттерге �араса
, �нерлері бір т�бе, 
маманды�тарына деген ��лшынысы бір т�бе деп айту�а 
әбден болады. Одан б�лек �о�амды� ж�мыстарды да 
ке
інен игеретіндері баршылы�. Соны
 ішінде уни-
верситетімізде �тілетін �ылыми конференциялар�а 
студенттерді
 белсене атсалысатынын айтпай кет-
песке болмас. Тек �з о�у орнымызда �ана емес, 
�алалар арасында да бірнеше студенттеріміз �ылыми 
конференциялар�а �атысып, жо�ар�ы орындарды ие-
леніп келетін жайлары бар. Енді факультет ішіндегі 
�мірге оралайы�. Факультет �мірінде бізді
 жастар 
осы�ан дейін ал�ан білімдерін ны�айтып, шы
дап 
бос уа�ыттарында �ылыми �йірмелермен айналысу-

да. Соны
 ішінде, �стаздарымызды
 басшылы�ымен 
�йымдастырылып отыр�ан «Thomson Reuters және 
Scopus» атты �ылыми �йірмені айта кетелік. Б�л �йірме 
ар�ылы студенттеріміз бірнеше д�
гелек �стелдер 
�йымдастырып, осы та�ырып т�р�ысында тал�ылап, 
со
�ы жа
алы�тарын айтып, осындай белсенділік-
терімен бізді �уантып жатады. 

Бізді
 жастар ерте
і �ой елімні
,
�ор�анысы мына байта� жерімні
.
�лі-а� да
�ын к�тереді биікке,
Алаш елі, �аза� дейтін тегіні
!
Армандарды орындайды деп білем,
Міне, осы жас�а деген сенімім!
�орыта келе, біз студент жастарды
 осылай 

�сіп келе жат�анына �уанамыз және ма�танамыз. 
�рбіріні
 �з салаларында ойып аларлы�тай 
орындарыны
 барына мол сеніммен �араймыз. Бос 
уа�ыттарын �о�амды� ж�мыстар�а, одан �алса осын-
дай �йірмелерге ж�мса�аны �скеле
 �рпа�ты
 жеткен 
жетістіктеріні
 бастауы деп білемін. Жастар – бізді
 
болаша�ымыз екенін осылай дәлелдеумен келеді. Б�л, 
әрине, ма�тану�а т�рарлы�тай жайт емес пе?! 

Нысанбек Сара, Курмангалиева Венера

Б�ЗД�Ң ЖАСТАР ЕРТЕҢ� ҒОЙ ЕЛ�МН�Ң


